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L’État québécois honore depuis maintenant dix ans des bénévoles qui se démarquent dans
différents domaines au sein de leur communauté. Afin de souligner de façon spéciale le 
10e anniversaire du prix Hommage bénévolat-Québec, le gouvernement souhaite honorer le

souvenir d’un homme exceptionnel, le journaliste, vice-président et
éditeur adjoint au quotidien La Presse, M. Claude Masson. Il fut sans
conteste une source d’inspiration peu commune pour toutes les
personnes qu’il côtoyait et à qui il apportait généreusement son aide, 
les jeunes principalement. En sa mémoire, une 16e personne de la
catégorie « Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson » est récompensée 
pour son engagement dans le secteur des communications.

Des milliers de femmes et d’hommes croient, comme nous, à la force
rassembleuse de l’action bénévole et communautaire. Ils incarnent cette
idée selon laquelle le geste le plus généreux est le don de soi. Pour eux,

l’engagement et le dévouement sont une manière d’être. 

Grâce aux témoignages éloquents de personnes qui proposent leur candidature dans les
catégories « Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson », « Bénévole en action » et « Organisme
en action », le gouvernement du Québec peut mettre en relief l’apport inestimable des
bénévoles au développement de notre société. À ces personnes, je dis merci d’être nos
témoins. 

Aux 48 lauréates et lauréats, j’adresse mes plus sincères félicitations et les encourage à
poursuivre leur engagement des plus méritoires. Le Québec a besoin de vous, il a besoin
d’exemples comme vous. 
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Jean Charest
Premier ministre du Québec
Responsable des dossiers jeunesse
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L’admirable dévouement dont font preuve les personnes qui pratiquent le bénévolat constitue
l’une des grandes richesses de la société québécoise. Ainsi, je veux exprimer ma gratitude à
l’égard des 48 lauréates et lauréats du 10e prix Hommage bénévolat-Québec.

Au nom du gouvernement du Québec, je veux leur dire un vibrant
merci pour le soutien fondamental qu’ils apportent à de nombreuses
personnes dans toutes les régions du Québec. Parce qu’ils ont été là,
des personnes ont pu bénéficier d’un contact humain et chaleureux,
d’une écoute attentive, d’une présence réconfortante exempte de
préjugés.  Par leur accompagnement, d’autres personnes ont pu
concrétiser leurs rêves, s’épanouir, s’intégrer dans notre société ou
devenir des citoyennes et des citoyens à part entière.

Ma gratitude s’accompagne aussi d’un immense sentiment de fierté. 
Le fait d’honorer les lauréates et les lauréats des catégories 

« Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson », « Bénévole en action » et « Organisme en action »,
et de souligner la contribution de celles et de ceux qui ont présenté leur candidature, est 
en effet source de grande satisfaction pour le gouvernement du Québec. Cette fierté, je
l’exprime avec beaucoup d’émotion, car je considère comme un privilège d’appartenir à 
cette société qui a su développer une si longue et si précieuse tradition d’action bénévole 
et communautaire.

Je peux témoigner du contentement que l’on éprouve à s’investir bénévolement dans diverses
causes. La motivation qui anime les bénévoles s’inscrit dans les valeurs et dans les façons de
faire de la société québécoise.

Un merci sincère à vous toutes et tous pour votre engagement!

Sam Hamad
Ministre de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale
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Le prix Hommage bénévolat-Québec est décerné par le
gouvernement du Québec pour souligner l’engagement

exceptionnel de bénévoles et d’organismes communautaires.
Dans toutes les régions du Québec, des jeunes, filles et garçons,

des femmes et des hommes améliorent la qualité de la vie des
citoyennes et des citoyens de leur communauté. Grâce à ce prix,
leur compassion, leur générosité et leur persévérance peuvent être
reconnues. 

Le prix Hommage bénévolat-Québec comporte trois catégories. La
catégorie « Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson » rend hommage
à des personnes de 14 à 30 ans qui se montrent déjà très actives
dans leur collectivité. Pour célébrer le dixième anniversaire du prix
Hommage bénévolat-Québec d’une façon toute spéciale, un
seizième prix a été ajouté dans cette catégorie. Il met en relief
l’apport de jeunes qui travaillent bénévolement dans le secteur 
des communications.

La catégorie « Bénévole en action » reconnaît l’engagement
bénévole de personnes de 31 ans ou plus qui se sont distinguées
par la qualité de leur action et par son effet positif sur leur

entourage. 

La catégorie « Organisme en action » souligne les qualités
de recrutement et d’encadrement des bénévoles que des
organismes manifestent. PPr
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Catégorie « Jeune Bénévole — Prix Claude-Masson »

Mauricie
Mme Geneviève Toupin

Estrie
M. David Fournier

Montréal
M. Pascal Lessard

Outaouais
Mme Angèle Migneault

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
M. Tony Aubut

Chaudière-Appalaches
M. Charles Gaudreau

Chaudière-Appalaches
Mme Joannie Lamothe

Chaudière-Appalaches
Mme Jessica Pronovost

16 e
16e lauréate

récompensée pour 

son engagement 

dans le secteur des 

communications

Côte-Nord
Mme Julie Dubé

Lanaudière
Mme Marie-Pierre Dufort

Laurentides
Mme Léa Clermont-Dion

Laurentides
Mme Maude Richard

Montérégie
Mme Catherine Huysmans-Gervais

Montérégie 
Mme Chloé Normand

Montérégie
M. Mathieu St-Amand

Montérégie 
Mme Amélie Trottier-Picard
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G
Passionnée de musique depuis l’âge de
six ans, Mme Geneviève Toupin a su
exploiter ses talents au bénéfice de
jeunes et de personnes âgées.
Généreuse, elle s’implique auprès de
tout-petits pour les initier à la musique
par la découverte de sons, de bruits, de
résonances et de rythmes. Elle donne
également des concerts pour des
personnes plus âgées dans leur milieu
de vie afin d’égayer le temps des fêtes

ou d’apporter du soleil dans leur
quotidien. Consciente qu’elle a été
choyée par la vie, elle consacre aussi 
de son temps à des personnes plus
démunies, notamment par sa
contribution au Centre d’action
bénévole du Rivage, au Club optimiste
ou encore à l’Arbre des Oubliés. Ainsi,
Geneviève Toupin est tantôt musicienne,
tantôt « baladeuse » pour la Popote
roulante, secrétaire, décoratrice ou
peintre. Son bénévolat est l’expression
de sa richesse de cœur.

M. David Fournier est très engagé dans
sa communauté, et ce, depuis plusieurs
années. Déjà, à l’âge de 11 ans, il
s’impliquait dans l’Association de
soccer mineur de Windsor à titre
d’entraîneur bénévole. Par la suite, il
est devenu administrateur et relationniste
de l’Association. Il a également laissé 
sa marque à l’école secondaire du
Tournesol, où il a été président du
conseil des élèves et membre du comité

école verte Bruntland. Véritable
touche-à-tout, M. Fournier est
maintenant actif dans une dizaine
d’organismes de la région, dont la radio
communautaire, l’Opération Nez rouge
et le Forum jeunesse Estrie, pour ne
nommer que ceux-là. Le dynamisme, la
détermination et le dévouement sont
sans contredit des qualités qu’il
possède. M. Fournier n’hésite pas à
faire bénéficier les nombreux
organismes qu’il côtoie de ses
connaissances et de son expertise. 

Dès l’adolescence, M. Pascal Lessard
s’investit dans des activités bénévoles,
telles que le scoutisme, le journalisme
étudiant et la caisse scolaire. Depuis
plus de 10 ans, il contribue à l’offre de
services de premiers secours de la
Croix-Rouge. D’abord secouriste à
l’occasion de grandes manifestations,
dont le Festival international de jazz de
Montréal, Les FrancoFolies de Montréal
et Le Tour de l’Île de Montréal, il est

devenu chef d’équipe d’intervention de
la Croix-Rouge en 2003. Au même
moment, il relevait avec brio le défi de
constituer une équipe d’intervention
d’urgence en cas de sinistre. À ce titre,
il a la responsabilité de recruter et de
former les bénévoles, tout en concluant
des ententes avec plus de 60
commerçantes et commerçants afin
d’offrir des services d’alimentation,
d’habillement et d’hébergement à des
personnes sinistrées. M. Lessard sait,
par son leadership rassembleur,
mobiliser la centaine de bénévoles avec
lesquels il est en relation.
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À l’origine timide et réservée, 
Mme Angèle Migneault occupe depuis
six ans une place importante dans le
cœur des personnes hébergées au
Centre hospitalier de soins de longue
durée de Champlain-Gatineau, où elle
organise des activités de loisirs à leur
intention. Sa sollicitude authentique
envers les personnes en perte
d’autonomie lui a permis d’apprendre 
à connaître toutes les résidentes et 

tous les résidents, autant en ce qui
concerne leurs capacités que leurs
moindres préférences. Ces derniers
n’hésitent pas à affirmer qu’elle est 
leur rayon de soleil. Très assidue, 
Mme Migneault consacre de nombreuses
heures à ses activités. Sa position est
devenue un atout, une force, si bien
qu’elle peut même soutenir l’équipe
des loisirs du Centre durant l’absence
de la responsable du service. Ses
activités bénévoles lui ont donné la
possibilité de s’épanouir au point où
elle a su établir une relation privilégiée
avec certaines résidentes et certains
résidents, leur permettant ainsi de
conserver leurs capacités cognitives 
et d’éviter l’isolement. 

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson

M. Tony Aubut est actif dans
l’Association régionale pour le loisir des
personnes handicapées de la Gaspésie
et des Îles-de-la-Madeleine. Il se
dévoue afin d’améliorer la qualité de
vie des personnes handicapées au
moyen du sport et du loisir. Ses actions
contribuent également à briser leur
isolement, à les valoriser et à favoriser
leur intégration. Au pied levé, 
M. Aubut a pris la relève après le

départ de l’entraîneur-chef de l’équipe
de hockey intérieur. Bien que les
membres de son équipe soient
disséminés sur plus de 100 kilomètres,
il arrive à les mobiliser pour participer
aux entraînements. De plus, il assure la
disponibilité des locaux, l’encadrement
des athlètes et de leurs parents, ainsi
que les activités de collecte de fonds
nécessaires au bon déroulement des
activités. M. Aubut a mis au point une
approche d’intervention particulière qui
prend en considération les aptitudes et
les limites de chacun des membres de
son équipe.

L’école secondaire Bon-Pasteur de
L’Islet ne serait probablement pas 
aussi vivante sans l’engagement de 
M. Charles Gaudreau. Élève de
cinquième secondaire, M. Gaudreau
contribue à la promotion de saines
habitudes de vie auprès de ses
condisciples. Il travaille notamment
avec la Gang allumée depuis cinq ans
pour sensibiliser les élèves du primaire
et du secondaire aux méfaits du tabac.

Il visite également les écoles afin
d’informer les enfants de l’importance
de bien se nourrir. Il a élaboré
différentes méthodes qui lui permettent
d’établir un contact avec les jeunes. 
M. Gaudreau fait également figure
d’exemple auprès des élèves qui
participent au groupe des Phares,
lequel a pour mission de sensibiliser les
jeunes à l’engagement social et
communautaire. Très responsable et
autonome, il n’attend pas qu’on lui
dise ce qu’il y a à faire. De plus, 
M. Gaudreau mène toujours ses projets
à terme, et ce, malgré les contraintes et
les embûches qui se présentent.
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Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson
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J
Déjà, à 15 ans, Mme Joannie Lamothe
cumule plusieurs années de bénévolat.
Engagée auprès de la polyvalente de
Thetford Mines ainsi que de sa
municipalité, elle est considérée comme
une bénévole hors pair. Elle s’investit
dans toutes les étapes d’un projet, de
l’idéation jusqu’à la réalisation. À titre
de membre du conseil des élèves de
son école, elle prend en charge des
activités de toutes sortes. Que ce soit

dans le cadre d’activités thématiques
ou de manifestations sportives, on
n’hésite pas à lui confier d’importantes
responsabilités. Mme Lamothe fait
également partie du comité
d’engagement communautaire qui a
pour mandat de mettre en place
diverses initiatives sociales dans la
collectivité étudiante. Entre autres, 
Mme Lamothe collabore activement à un
projet de récupération de cannettes,
ainsi qu’à l’organisation d’un voyage
humanitaire au Pérou, qui se déroulera
en 2009, au cours duquel la
participation à la construction d’une
école est prévue. Sa détermination 
et son dynamisme sont des gages 
de sa réussite.

Mme Jessica Pronovost collabore depuis
2004 avec les organismes voués à la
sécurité dans la municipalité de La
Guadeloupe. S’engageant dans des
activités bénévoles traditionnellement
réservées aux hommes, elle souhaite faire
la démonstration que les femmes peuvent
s’y faire une place. Mme Pronovost ne
craint pas les embûches et il lui est arrivé
d’avoir à intervenir dans des situations
critiques. Récemment, elle a été nommée

chef des Premiers Répondants. Elle a
transporté sa passion pour les premiers
soins au Cégep de Beauce-Appalaches, 
où elle est bénévole pour l’organisme
Cégep-Secours. Étudiant les soins
infirmiers, elle a contribué à l’organisation
de stages d’élèves en Martinique. Dans le
cadre de ce projet, Mme Pronovost a eu à
recruter des participantes et des
participants et à organiser des activités
de financement de toutes sortes. Elle
s’investit volontiers dans diverses autres
activités, telles que des collectes de fonds
pour les plus démunis. Voici une bénévole
qui a à cœur la qualité de vie des gens 
de sa communauté.

Jeune entrepreneure et femme engagée
dans l’action, Mme Marie-Pierre Dufort
s’avère un modèle pour de nombreux
jeunes et moins jeunes. Elle croit en
une société plus juste. C’est pourquoi
elle s’est investie dans plusieurs
organismes dont la Société canadienne
de la sclérose en plaques, qui lui a
d’ailleurs décerné le prix Leadership, 
la Jeune Chambre de commerce de
Montréal et le Regroupement des

Magasins-Partage de l’île de Montréal.
Tout récemment, elle a cofondé
Bénévole d’affaires, un organisme sans
but lucratif novateur, dont la mission
est d’établir un lien entre les gens
d’affaires et les organisations
communautaires, d’être un catalyseur
pour l’engagement social. Comme on
peut le constater, Mme Dufort est une
femme dont les convictions et la
créativité contribuent à faire un 
monde meilleur.
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Socialement engagée depuis son entrée
à la polyvalente de Saint-Jérôme, 
Mme Léa Clermont-Dion est bénévole
dans le domaine de la solidarité
internationale. Ses différentes initiatives
au Club 2/3 et sa détermination ont
permis aux élèves et à la communauté
de Saint-Jérôme de découvrir
l’importance de faire des gestes pour
les populations du Sud. Que ce soit
dans le cadre d’activités de

sensibilisation ou de grands
rassemblements, elle applique ce 
qu’elle dit affectueusement être ses
trois piliers, ses trois saints : s’indigner,
s’informer et s’impliquer. Elle est aussi
très engagée auprès du Conseil du
statut de la femme, car elle croit à
l’égalité entre les femmes et les
hommes, allant jusqu’à donner des
conférences sur le sujet. Sa
contribution à Oxfam Québec illustre 
sa détermination à travailler pour 
créer une société plus juste. À 16 ans,
cette bénévole affirme clairement
qu’elle est une citoyenne du monde.

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson

Participant au mouvement associatif
des personnes handicapées depuis plus
de six ans, Mme Maude Richard est
engagée sur tous les fronts. D’abord
vice-présidente de l’organisme
Mouvement Personne d’Abord de
Sainte-Thérèse, elle est aussi membre
du conseil d’administration de la
Fédération des Mouvements Personne
d’Abord du Québec, de la
Confédération des organismes de

personnes handicapées du Québec et
de l’Office des personnes handicapées
du Québec. Elle consacre plus de trois
jours par semaine à la défense des
droits des personnes vivant avec une
déficience intellectuelle. Mme Richard est
une jeune femme de cœur pour qui les
situations de handicap représentent un
défi l’amenant à se dépasser. Fidèle à
ses engagements, elle s’investit sans
compter pour faire évoluer les dossiers
qui la touchent. Son dévouement est
un atout précieux pour les nombreux
organismes avec lesquels elle collabore.

Déterminée et généreuse, Mme Catherine
Huysmans-Gervais est très engagée à
l’école secondaire Louis-Philippe-Paré
de Châteauguay. Elle participe à l’aide
aux devoirs des élèves du primaire ainsi
qu’à de nombreuses collectes de fonds.
Par la force des choses, elle est devenue
une spécialiste et les campagnes de
financement n’ont désormais plus de
secrets pour elle. En plus de toutes ses
autres activités, Mme Huysmans-Gervais

apporte régulièrement son aide à 
une personne non voyante. Elle
l’accompagne dans ses activités
journalières et dans ses loisirs. Elle a
également trouvé une panoplie de
moyens originaux pour agrémenter le
quotidien de cette personne. Elle
n’hésite pas à affirmer que toutes ses
activités bénévoles lui procurent une
grande satisfaction personnelle. 
Mme Huysmans-Gervais représente 
la relève prometteuse dont notre
société a grandement besoin.
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Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson
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C
Élève à l’école secondaire Louis-
Philippe-Paré de Châteauguay, 
Mme Chloé Normand est active dans 
de nombreux comités et organismes :
elle a été élue au conseil étudiant, 
est membre du comité d’information
scolaire où elle planifie et organise 
les « midis-carrière », participe à la
guignolée, est engagée auprès
d’Amnistie internationale et a travaillé
bénévolement dans un camp de jour.

Elle fait preuve de créativité tant dans
les activités qu’elle met en branle que
dans les moyens qu’elle utilise pour les
promouvoir. Mme Normand est très
persuasive. Elle a d’ailleurs convaincu
plusieurs de ses amies et amis de
s’engager à leur tour. Sportive et bonne
élève, elle arrive à concilier toutes ses
obligations. Sa bonne humeur et son
enthousiasme communicatifs rayonnent
dans sa communauté et font de 
Mme Normand un exemple
d’engagement dans son école.

Dynamique, engagé et déterminé, 
M. Mathieu St-Amand porte la
conviction que les jeunes ont besoin 
de croire et de savoir qu’il y a une
place pour eux dans le monde. C’est
ainsi que sa contribution en tant que
bénévole l’a amené à travailler à
l’Auberge du cœur Le Baluchon, ainsi
qu’à la fondation qui y est rattachée.
Ces ressources permettent d’offrir un
lieu d’hébergement et un tremplin pour

que chaque jeune qui y passe ait une
occasion de trouver sa place pour
l’avenir. M. Mathieu St-Amand a aussi
collaboré au Mouvement Action Loisirs,
qui propose des divertissements
adaptés favorisant l’intégration sociale
des personnes déficientes intellectuelles,
brisant ainsi leur isolement. Il démontre,
par son apport, que toutes et tous
peuvent avoir une place dans ce monde
et que tous les rêves sont possibles.
C’est pour ces raisons qu’au cours des
années il a fait de l’engagement
bénévole une valeur personnelle. 

L’environnement est le cheval de
bataille de Mme Amélie Trottier-Picard
qui, malgré son jeune âge, collabore
avec Environnement Jeunesse depuis
maintenant quatre ans. D’abord
membre du comité organisateur du
colloque annuel de l’organisme et
responsable des stands d’information,
elle est devenue administratrice de
cette organisation il y a près de deux
ans. Elle est engagée dans les dossiers

politiques, ce qui l’amène à rédiger de
nombreux mémoires et à représenter
Environnement Jeunesse à des
consultations publiques. Convaincue et
convaincante, elle a su instaurer au
collège Édouard-Montpetit, où elle
étudie, un comité d’action et de
concertation en environnement, qui
réunit à la fois les élèves, le corps
enseignant et la direction. Dynamique
et créative, Mme Trottier-Picard a même
osé déposer une paire de chaussures de
course avec un mémoire afin que ses
recommandations soient adoptées
rapidement! Elle trouve, malgré toutes
ses occupations, le temps d’être
capitaine d’une équipe de 
volleyball collégial AAA.
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La communication est littéralement un
mode de vie pour Mme Julie Dubé.
Engagée dans de nombreux organismes
des environs de Baie-Comeau, Mme Dubé
fait partager ses connaissances avec
enthousiasme depuis son retour en
région à la fin de ses études, il y a
maintenant trois ans. D’abord au
Cinoche, le festival du film international
de Baie-Comeau, où elle prend en
charge la constitution et le

fonctionnement du jury et est
responsable de l’organisation d’activités
spéciales et des relations avec les
médias. Elle a fait preuve d’innovation,
particulièrement en mettant en place
diverses activités qui répondent à des
besoins particuliers de la clientèle. En
outre, Mme Dubé est une membre
fondatrice de la Jeune chambre de
Manicouagan, où elle recrute des
bénévoles et d’éventuels adhérents et
adhérentes pour contribuer au
développement économique de la
région. C’est grâce à des personnes de
la trempe de Mme Dubé qu’une région
comme la sienne démontre son
dynamisme.

Catégorie« »Jeune Bénévole – Prix Claude-Masson
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Bas-Saint-Laurent
M. André Saindon

Saguenay–Lac-Saint-Jean
M. Gérard Tremblay

Capitale-Nationale
Mme Andrée Boisclair

Mauricie
Mme Jocelyne Lupien

Estrie
Mme Michèle Lavoie

Montréal
M. Ugo Dionne

Outaouais
Mme Yolande Gratton Gravel

Abitibi-Témiscamingue
Mme Lucie Caron

Côte-Nord
M. Jean-Paul Montigny

Catégorie « Bénévole en action »

Nord-du-Québec
M. Mario Simard

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
M. Mario Chouinard

Chaudière-Appalaches
M. Caroll Morin

Laval
M. Claude Lafontaine

Lanaudière
M. Benoît Guévin

Laurentides
Mme Jacqueline Lamarche-Dugas

Montérégie
Mme Marie-Élaine Dubé

Centre-du-Québec
Mme Madeleine Garand
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A
Figure bien connue dans sa
communauté, M. André Saindon s’est
démarqué par sa participation à des
collectes de fonds visant à soutenir
différentes causes au profit des gens de
son milieu.  Son engagement social a
permis de faire l’acquisition d’équipement
médical, de distribuer des prothèses
auditives et visuelles ou encore de
recueillir des fonds pour des organismes
actifs auprès de personnes dans le

besoin. Membre du Club Lions de
Rivière-du-Loup depuis 1983, 
M. Saindon a grandement contribué 
à consolider ce mouvement, tantôt en
assumant la présidence de l’organisme,
tantôt en agissant comme président de
région ou comme gouverneur de son
district. Capable de relever de grands
défis, il a mis ses talents au profit de 
la maison L’Entre-Jeunes afin de
permettre la réfection interne de la
bâtisse et de l’ameublement. M. André
Saindon est un bel exemple de don de
soi et de détermination.

Homme de cœur et d’action, 
M. Gérard Tremblay est le président
fondateur du Groupe d’aide aux
enfants tyrosinémiques du Québec, 
un organisme qui vient en aide aux
familles touchées par la tyrosinémie,
une maladie du foie autrefois peu
connue. Depuis la découverte du gène
responsable, M. Tremblay multiplie ses
efforts pour intensifier les activités de
prévention, notamment pour donner

l’accès à des tests génétiques
permettant de connaître les individus
porteurs. La détermination qu’il a
démontrée au cours des 25 dernières
années lui a permis d’acquérir une
expertise en matière d’entraide et
d’action communautaire, laquelle a
servi d’appui et de modèle à d’autres
organismes. Aujourd’hui, les pédiatres
qui côtoient M. Tremblay reconnaissent
que ses actions ont servi d’exemple sur
le plan de la participation des parents
et des collectivités et qu’elles ont
contribué à la prise en charge efficace
des familles et des enfants atteints. 
M. Tremblay est ainsi devenu la voix 
de centaines de familles.

Depuis plus de 20 ans, Mme Andrée
Boisclair a fait sienne la cause des
enfants sourds. Elle est engagée tant
auprès d’eux que de leur famille. En
2001, avec une équipe, elle a fondé
l’École oraliste de Québec pour enfants
sourds, première institution offrant un
programme exclusif de scolarisation
d’enfants sourds oralistes francophones
à être reconnue par le ministère de
l’Éducation, du Loisir et du Sport. 

Cet établissement vise la mise à niveau
de ses élèves pour garantir la réussite 
de leur intégration scolaire et sociale à
l’école de leur quartier. La création de
la Fondation Sourdine pour assurer
l’assise financière de ce projet éducatif
est un autre exemple de la force
mobilisatrice de Mme Boisclair.
L’engagement social et la mise à
contribution de l’expertise de cette
bénévole ont ouvert les voies de la
réussite scolaire à des enfants sourds
qui peuvent maintenant nourrir les
mêmes rêves que les autres jeunes : une
carrière choisie et un rôle actif dans la
société de demain. 
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J
Femme d’action et de projets multiples,
Mme Jocelyne Lupien est impliquée dans
des actions concrètes visant à améliorer
la qualité de vie des résidents du
secteur Jean-Nicolet de Trois-Rivières.
Pensons notamment à l’organisation
d’activités spéciales comme les
retrouvailles du 30e anniversaire du
Comité des citoyens, ou encore à sa
contribution à l’aménagement du parc
Cardinal-Roy visant à combattre

l’exclusion des jeunes du secteur.
Mentionnons aussi sa participation 
à la mise sur pied d’une table de
concertation regroupant plus de 
20 organismes afin de trouver des
solutions novatrices aux problèmes 
des jeunes ou le leadership qu’elle a
exercé dans la réalisation du projet 
Agir Ensemble, qui offre un plateau 
de travail à des jeunes contribuant à
revitaliser le quartier. Comme on 
peut le voir, l’engagement bénévole 
de Mme Lupien apporte une réelle
chaleur dans son milieu.

Mme Michèle Lavoie s’engage avec
passion dans divers organismes. Elle
travaille notamment à promouvoir la
culture et la qualité de vie auprès des
intervenantes et des intervenants en
développement économique et de ceux
du milieu municipal. Membre du
conseil d’administration du Conseil de
la culture de l’Estrie, présidente de la
Table de concertation culturelle de la
MRC de Coaticook, membre du Bureau

des gouverneurs de l’Institut
universitaire de gériatrie de Sherbrooke,
du conseil d’administration de la
coopérative funéraire de sa région,
membre active du Réseau des femmes
d’affaires du Québec, section de l’Estrie
et du conseil d’établissement d’une
école, administratrice du Comité
d’actions touristiques de la région de
Coaticook, de la corporation Les
Comptonales ainsi que vice-présidente
du centre local de développement, voilà
une belle mosaïque de ses gestes du
cœur envers sa communauté. Cette
femme est une force brillante et habile,
centrée sur les solutions.

M. Ugo Dionne est un visionnaire et 
un entrepreneur social. Tout en étant
propriétaire de deux entreprises, il a à
cœur de contribuer significativement 
à sa communauté. On a pu le voir
s’investir activement ces dernières
années, notamment en cofondant
Bénévole d’affaires, un organisme sans
but lucratif novateur, dont la mission
est de faire un lien entre les gens
d’affaires et les organismes

communautaires, d’être un catalyseur
de l’engagement social. La contribution
de M. Dionne à La Jeune Chambre de
commerce de Montréal et à la
Fondation de l’entrepreuneurship, ainsi
que son travail assidu comme bénévole
pour la collecte de fonds annuelle de
Karting pour Leucan, une activité qu’il
a mise sur pied en 2001 et qui a permis
d’amasser plus de 500 000 $, témoigne
de l’ampleur de son action.  
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Y
Pionnière dans l’âme, Mme Yolande
Gratton Gravel a fondé, en 1985, la
Société Alzheimer de l’Outaouais
québécois afin de pouvoir répondre aux
besoins des proches et des personnes
atteintes de cette maladie dans sa
région. Elle en a été membre du conseil
d’administration et présidente jusqu’en
2002. Elle a également participé
activement à la création de la
Fédération québécoise des sociétés

Alzheimer, qui regroupe les 
21 associations régionales du territoire.
Par sa motivation et sa grande
détermination, elle a su recruter des
bénévoles pour la suivre dans son rêve
et pour réaliser ses projets : conférences,
distribution de documentation, cafés-
rencontres pour les aidantes et aidants,
collecte de fonds, etc. En 2000, la
Maison Fleur-Ange, un lieu
d’hébergement nommé en l’honneur 
de sa mère et inspiré du modèle de la
Maison Carpe Diem, a vu le jour et est
devenue une référence dans
l’Outaouais. Source d’inspiration et de
volonté, l’œuvre bénévole accomplie
par Mme Yolande Gratton Gravel nous
enrichit collectivement.

Mme Lucie Caron est bénévole depuis
plus de 50 ans dans différentes
organisations : les Filles d’Isabelle, la
guignolée du secteur d’Amos et le
comité Centre Vie, dont la mission est
de soutenir les nouveaux couples. 
Elle est membre de la Corporation
soutien-accueil d’Amos inc., bénévole à
la Croix-Rouge et est aussi très présente
auprès des personnes en phase
terminale. Son aide bénévole vise

majoritairement les personnes 
dans le besoin. Sa contribution a été
reconnue à plusieurs occasions. En
effet, Mme Caron a reçu la médaille du
jubilé de la Reine Elizabeth II en 2003,
elle a été nommée citoyenne du mois
en 2006 par la Chambre de commerce
d’Amos-région, la Croix-Rouge lui a
décerné son prix du service méritoire
exceptionnel en 2005, le réseau TVA 
l’a nommée Étoile TVA pour son
dévouement et la Sûreté du Québec 
l’a honorée pour son engagement. 
Mme Lucie Caron est un remarquable
exemple d’engagement.

M. Jean-Paul Montigny est un bel
exemple d’un bénévole engagé dans le
développement de sa communauté.
Alors qu’il est encore étudiant, il
participe à la mise sur pied de la
première troupe de scouts de sa ville.
Depuis, il a notamment apporté sa
contribution aux Chevaliers de Colomb,
à l’hôpital de Baie-Comeau, à la
chorale de la paroisse Sainte-Amélie, à
la fête des retrouvailles de Baie-Comeau

et à L’Ordre du mérite Nord-Côtier inc.
Il a aussi été membre fondateur de la
fanfare de Baie-Comeau et s’est investi
dans la fabrique de Baie-Comeau. Son
apport à la sauvegarde de l’église
Sainte-Amélie et à la restauration de
ses fresques a nécessité beaucoup de
détermination et d’énergie. À la 
Société historique de la Côte-Nord, 
M. Montigny consacre de son temps
pour préserver la mémoire des
pionnières et des pionniers de son 
coin de pays. Ces divers engagements
lui ont d’ailleurs valu de recevoir
différents honneurs. 
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M
Bénévole reconnu pour sa bonne
humeur et pour son ardeur à réaliser
des projets, M. Mario Simard est
engagé dans différents organismes de
sa région, dont le Club d’autoneige de
Chibougamau, où il a su avec
dynamisme promouvoir le loisir hivernal
et le développement touristique. Cet
homme d’équipe sait s’entourer de
gens porteurs de rêves et tout aussi
motivés que lui. Grâce aux activités 

du Club d’autoneige de Chibougamau,
330 km de sentiers sécuritaires sont
maintenant accessibles à la population,
lui permettant d’apprécier les beautés
du territoire et de profiter pleinement
de la saison hivernale. Père de famille,
M. Simard collabore aussi avec des
organismes actifs auprès des jeunes,
notamment le club de patinage
artistique, et est membre de
l’organisation de participation des
parents de l’école Notre-Dame-du-
Rosaire. Artisan du nouveau lieu de
rencontre qu’est l’Auberge Lac caché, 
il est un bénévole rassembleur.

Résolu à assurer la survie de la ville de
Murdochville menacée de fermeture à
la suite de l’arrêt des activités de sa
principale entreprise, M. Mario
Chouinard a réussi à créer des
conditions propices à la relance
socioéconomique de sa municipalité.
Son engagement bénévole a su
redonner confiance à plusieurs
citoyennes et citoyens de telle sorte
qu’ils ont choisi de se relever les

manches et de réaliser des projets
structurants pour l’avenir de la ville.
Engagé notamment dans la zone
d’exploitation contrôlée de la rivière
Madeleine, président de la Chambre de
commerce et de tourisme de
Murdochville, membre du Comité de
relance de Murdochville depuis sa
création et membre du Comité de
diversification économique, M. Chouinard
apporte une contribution qui touche
tant le développement économique que
le développement social ou touristique.
S’investir dans sa communauté pour lui
assurer un avenir tangible est la
signature de ce bénévole enthousiaste
et déterminé. 

M. Caroll Morin travaille bénévolement
depuis de nombreuses années à
améliorer les conditions de vie des gens
de sa communauté. Ses contributions
sont à la fois nombreuses et variées.
Qu’il s’agisse de la Société Saint-
Vincent-de-Paul de l’Assomption, du
Comptoir régional de Beauce inc, des
Chevaliers de Colomb, de la guignolée
de Saint-Georges, de la maison pour
sans-abri Au Bercail de St-Georges, de

la soupe populaire L’Assiettée
beauceronne, de Moisson-Beauce inc.,
de la maison de réhabilitation La
Croisée des chemins, ou encore de la
Croix–Rouge, force est de constater
que le dénominateur commun qui a
guidé l’action de M. Morin est le désir
de faire avancer les choses, pour le
mieux-être de ses semblables. Bénévole
engagé depuis plus de 40 ans, il illustre
à sa façon l’effet du don de soi sur le
développement d’une communauté et
nous rappelle qu’il est possible de
lutter contre les exclusions.
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C
Est-il possible de faire plus pour les
gens de sa collectivité? M. Claude
Lafontaine, un pharmacien retraité, 
n’a qu’une réponse positive à cette
question. En effet, il a créé le fonds de
dotation Cercle du doyen, à la faculté
de pharmacie de l’Université de
Montréal. Sollicitant ses collègues, il a
déjà recueilli 1,5 million de dollars afin
de financer des projets destinés à la
mise en œuvre d’actions ayant un effet

direct dans la communauté. À titre
d’exemple, le projet pilote réalisé à
Laval pour les personnes atteintes
d’insuffisance rénale a permis de mieux
répondre aux besoins et est maintenent
en voie de se développer dans d’autres
régions. M. Lafontaine continue de
s’engager dans le fonds de dotation
afin de le faire croître et de s’assurer
que les projets atteignent bien
l’objectif d’offrir de meilleurs soins
pharmaceutiques à la population. 
Sa contribution est une source
d’inspiration inépuisable et un exemple
concret de conscience sociale.

La mort est un sujet sensible. 
M. Benoît Guévin, bénévole fondateur
et président de l’organisme Albatros 14,
le sait mieux que quiconque. Il offre
depuis maintenant plus de 15 ans des
services d’accompagnement aux
personnes en fin de vie et à leur famille
ainsi que des services de soutien au
deuil dans la municipalité de Terrebonne,
située sur le territoire de la municipalité
régionale de comté (MRC) des Moulins,

et dans la MRC de L’Assomption. Le
but visé est essentiellement humain et
consiste à permettre aux personnes en
fin de vie de mourir dans la dignité et
à celles qui vivent un deuil d’éviter
l’isolement. M. Guévin est aussi engagé
dans d’autres organismes, comme la
Coopérative de solidarité le Chez-nous
du communautaire des Moulins et Le
Rendez-vous de la solidarité. Il est
l’illustration de toute l’humanité qui
nous habite et qui se met au service
des autres, et ce, même dans les
moments difficiles. 

Mme Jacqueline Lamarche-Dugas a
consacré la majeure partie de sa vie au
service des autres par le bénévolat. Elle
a apporté sa contribution à différents
organismes, tant à caractère religieux
ou scolaire que de loisirs. Depuis le
début des années 1970, elle se
consacre plus particulièrement à
l’amélioration de la vie des personnes
présentant une déficience intellectuelle :
elle est bénévole au Tremplin,

cofondatrice de l’atelier protégé pour
personnes handicapées La Ruche et
cofondatrice de l’Atelier Altitude inc.,
qui vise l’intégration de ces personnes.
Plus récemment, elle s’est investie
comme cofondatrice de la maison
d’hébergement Havre Thérèse-de-
Blainville, laquelle est destinée aux
personnes atteintes d’une déficience
intellectuelle. Mme Lamarche-Dugas a
fait de l’action bénévole une vocation
d’aide aux personnes ayant besoin 
d’un soutien et d’un accompagnement,
et son engagement est devenu un 
modèle dans son milieu.
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Depuis maintenant plus de 16 ans, 
Mme Marie-Élaine Dubé s’investit dans la
Croix-Rouge canadienne, y apportant
un dynamisme et un rayonnement
majeurs. Les effets de son engagement
en tant que responsable se mesurent
concrètement : des vies sauvées grâce
aux soins reçus, des festivalières et
festivaliers qui se sentent en sécurité,
des organisatrices et organisateurs
satisfaits et des bénévoles qui aiment

travailler sous sa direction. Par exemple,
la contribution de cette bénévole au
Festival international de jazz de
Montréal a permis d’offrir à plus de
2 millions de personnes un
environnement des plus sécuritaires,
avec la présence d’une équipe de plus
de 150 secouristes chevronnés
répondant aux standards de qualité très
élevés que Mme Dubé a fortement
contribué à mettre en place. Sa
détermination, son souci du travail bien
fait et sa grande préoccupation de
prendre soin des gens illustrent un
engagement bénévole qui est une
source d’inspiration pour ses pairs.

Mme Madeleine Garand œuvre dans le
milieu communautaire depuis plusieurs
années. On lui reconnaît une énergie et
une vitalité contagieuses. Depuis 1999,
elle s’est grandement engagée dans la
Croix-Rouge canadienne, section
Arthabaska, dans le Centre-du-Québec.
Elle y excelle tant dans les activités de
financement que dans les postes de
gouvernance, de formatrice ou encore
de représentante régionale. Femme

déterminée et engagée, elle a toujours
su faire face aux difficultés avec brio.
Notamment, en août 2003, lors d’une
grosse inondation, Mme Garand a dû
recruter rapidement plus de 50 bénévoles
pour assurer les services aux personnes
sinistrées. Elle est reconnue par les gens
qui la côtoient comme étant une bénévole
qui sait innover et faire transparaître
son esprit de créativité dans une
approche humaniste. Elle constitue un
atout précieux pour sa région.
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Capitale-Nationale
La fripe.com

Capitale-Nationale
Centrespoir-Charlesbourg inc.

Estrie
Actions interculturelles de développement
et d'éducation - AIDE inc.

Estrie
La Chaudronnée de l'Estrie inc.

Montréal
Centre d'action bénévole de Montréal inc.

Montréal
Centre pour les victimes d'agression
sexuelle de Montréal

Montréal
Corporation L'espoir du déficient

Montréal
Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la
coopération internationale

Outaouais
Tel-Aide Outaouais

Catégorie « Organisme en action »

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
Centre d'action bénévole Le Hauban inc.

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
Regroupement des femmes de la Côte-de-Gaspé

Laurentides
Sablier

Montérégie
Association des familles soutien 
des aînés de Saint-Hubert

Montérégie
Club des petits déjeuners du Québec

Centre-du-Québec
Centre d'action bénévole de l'Érable inc.
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La fripe.com est un organisme de la
région de Québec qui collabore à la
cause environnementale en valorisant la
récupération de matières résiduelles. Sa
mission est de contribuer au mieux-être
de personnes vulnérables en situation
de pauvreté en leur offrant des
vêtements et divers articles usagés en
très bon état, à des coûts minimes.
L’organisme se démarque sur le plan 
du soutien à l’action bénévole par

l’importance qu’il accorde à la
reconnaissance des bénévoles. Il
organise des activités telles que la
remise de cartes de remerciements
annuelle et d’une épinglette à son
effigie, une collation spéciale durant 
la Semaine de l’action bénévole,
l’affichage de mentions positives sur
son babillard, ou une invitation à un
repas de reconnaissance. La fripe.com 
a su engager ses bénévoles dans son
devenir et témoigne ainsi de sa
gratitude pour la contribution
inestimable de gens de la collectivité 
à l’aide aux plus démunis.
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Au Centrespoir-Charlesbourg, la plupart
des bénévoles ont déjà vécu une
expérience significative en soins
palliatifs. C’est pour continuer à
soutenir d’autres malades et leur
entourage dans cette phase difficile
qu’est la fin de vie qu’ils se sont joints
au Centre. Afin de les aider à réaliser
cette mission, l’organisme leur offre
une formation initiale et une formation
continue de plus de 50 heures qui

porte, entre autres, sur les méthodes
actives d’animation axées sur les
personnes ou les groupes, la psychologie
humaniste et les normes en soins
palliatifs. Il met en place des groupes
de soutien, de supervision et de travail
en comité organisationnel. C’est ainsi
que sa cinquantaine de bénévoles
assistent et accompagnent, en
complémentarité avec les intervenantes
et les intervenants des services de
santé, des personnes atteintes d’un
cancer ou en fin de vie, leurs familles
et leurs proches. 
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L’organisme Actions interculturelles de
développement et d’éducation - AIDE inc.
est porteur de la vision que les personnes
immigrantes peuvent contribuer
significativement à la région de l’Estrie.
Par l’organisation de stages pour jeunes
personnes immigrantes, par le jumelage
avec un groupe de mentores ou mentors
permettant de faire le contact avec ces
jeunes, par le soutien à la recherche sur
les motivations et les obstacles que

vivent les bénévoles, l’organisme incite
les personnes immigrantes, et en
particulier les jeunes, à prendre leur
place dans la société. Il offre aussi une
formation favorisant des rencontres avec
divers leaders locaux. Grâce à cette
approche novatrice, les organismes du
milieu découvrent des personnes
immigrantes et de nouvelles occasions
pour favoriser l’engagement citoyen
sont ainsi créées. L’apport vivifiant de
cet organisme à l’action bénévole des
personnes immigrantes de Sherbrooke
mérite toute notre admiration.
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C’est dans le contexte de l’expansion
de ses services de base que le Centre
pour les victimes d’agression sexuelle
de Montréal a davantage fait appel à
des bénévoles. Il l’a fait notamment en
raison du type d’intervention que
requiert son nouveau service de ligne
d’écoute, c’est-à-dire une écoute
active, offerte par une personne de 
la communauté, respectueuse,
chaleureuse et sans préjugés. 

Il va sans dire que cette action
bénévole nécessite du doigté et des
connaissances particulières. C’est
pourquoi la formation des bénévoles
est primordiale et s’étale sur 40 heures.
Pour assurer la bonne gestion et la
mobilisation des personnes recrutées et
formées, le Centre a créé un poste
permanent de responsable des
bénévoles et un poste statutaire au
conseil d’administration pour une
personne bénévole élue par ses pairs.
Cet encadrement permet une meilleure
prise en compte des besoins des
bénévoles.CCen
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La Chaudronnée de l’Estrie inc. est
devenue, au fil des 25 dernières années,
un organisme incontournable à
Sherbrooke en ce qui a trait au service
de première ligne en aide alimentaire.
Son action se situe au cœur de
l’intervention en sécurité alimentaire et
en itinérance, notamment auprès des
jeunes. Sa contribution au dévelop -
pement du bénévolat se traduit par
l’organisation d’une fête à laquelle sont

conviés toutes celles et tous ceux qui
ont collaboré bénévolement à son
action. Au cours de cette soirée
hommage, La Chaudronnée de l’Estrie
procède à la remise d’un diplôme
d’honneur et attribue à une personne
dévoués, le titre de bénévole de l’année.
D’autres activités visent à soutenir la
contribution des bénévoles, que ce soit
la participation aux instances
décisionnelles, la production d’une
affiche visant à les remercier ou pour
honorer la mémoire d’une personne
bénévole décédée dont l’apport a
compté. À La Chaudronnée de l’Estrie,
les bénévoles sont une grande richesse.

Actif depuis 70 ans, le Centre d’action
bénévole de Montréal inc. est considéré
comme une institution dans son milieu
d’intervention et un pilier de l’action
bénévole dans sa région. Son approche
du recrutement de bénévoles est
dynamique et novatrice : oriflammes
dans les rues de Montréal, annonces
sur les afficheurs électroniques du
métro, bannières Web, affichage dans
les espaces publics, etc. Il ne ménage

rien pour susciter l’intérêt des bénévoles
potentiels, et la plupart du temps sans
rien débourser. Cette stratégie est
rendue possible grâce à la collaboration
de la Ville de Montréal et de
partenaires privés dont le soutien est
en soi un geste d’appui à l’action
bénévole. Son expertise en matière de
bénévolat, le Centre sait la mettre à la
disposition des autres organismes. Son
programme de formation en gestion
des ressources bénévoles contribue
fortement à l’émergence d’un sentiment
de confiance à l’égard des compétences
des bénévoles et de la qualité de leur
travail. 
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La Corporation L’espoir du déficient
vise, depuis plus de 30 ans, le maintien
en milieu familial de personnes
présentant une déficience intellectuelle.
Elle regroupe les proches de ces
personnes et leur permet de se soutenir
et de se solidariser. Ses programmes
portent sur l’intégration sociale, la
défense des droits, la sensibilisation et
la concertation. De grandes activités
jalonnent l’histoire de cet organisme,

comme la production d’une comédie
musicale pour célébrer son 25e anniver -
saire. Pendant plus d’un an, cette
réalisation a mis à contribution, sur
une base hebdomadaire, plus de 
80 bénévoles : danseuses et danseurs,
chanteuses et chanteurs, musiciennes et
musiciens, comédiennes et comédiens,
techniciennes et techniciens, etc. Les
mots qui caractérisent l’action bénévole
de l’organisme parlent des grandes
amitiés qui se forment dans le travail,
du sentiment d’appartenance des
bénévoles, de leur attachement aux
personnes handicapées et de leur
engagement constant. De toute évidence,
l’action bénévole est ici, d’abord et
avant tout, une affaire de cœur.  

La Fondation Paul Gérin-Lajoie pour 
la coopération internationale a su
combiner l’utile à l’agréable d’une
manière originale et avec un succès
exceptionnel. Contribuer à l’éducation
de base d’enfants et à l’alphabétisation
d’adultes dans les pays les plus
démunis, ainsi qu’à l’éveil aux réalités
internationales chez les enfants
canadiens, voilà une mission qui ne
manque pas d’envergure. Et que dire 

de la fameuse dictée P.G.L., sinon qu’on
ne pouvait trouver moyen plus en
accord avec la vocation de l’organisme
pour mobiliser, année après année, tant
les enseignantes et enseignants que les
élèves et la population en général.
Aider les autres en s’aidant soi-même
semble inspirer l’action de la
Fondation. En effet, La Dictée P.G.L.
permet l’injection de centaines de
milliers de dollars dans le système
scolaire québécois, en sus des montants
importants dévolus aux programmes
outre-mer de la Fondation. Celle-ci
organise aussi le concours La cour
d’école Hydro-Québec qui, tout en
permettant la réfection de cette aire de
jeux, favorise le recrutement de
bénévoles. 

Le service d’écoute de Tel-Aide
Outaouais est entièrement constitué de
bénévoles. Pour les recruter, l’organisme
annonce, trois fois par année, la tenue
d’une formation initiale obligatoire
destinée à toute personne qui aspire à
devenir bénévole écoutante. Une
première rencontre précède cette
formation et toutes les personnes
candidates, indépendamment de leur
expérience, doivent suivre un

enseignement qui développe leurs
qualités d’écoute et d’empathie, ainsi
que leur habileté à réagir aux situations
de crise. Des études sont menées pour
évaluer les résultats de ces pratiques et
ainsi contribuer à améliorer les
processus, les services à la population 
et la vie associative dans l’organisme. 
Tel-Aide Outaouais reconnaît la valeur
de l’action de ses bénévoles en
organisant des activités sociales à leur
intention, en les invitant à participer à
la rédaction du bulletin et en décernant
des prix de mérite à des anciens. 
Les bénévoles font partie d’une
communauté dont les membres ont 
en commun le souci de l’autre. 
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Le Centre d’action bénévole 
Le Hauban inc. travaille avec ferveur 
à l’atteinte de son objectif d’améliorer
la qualité de vie de la communauté.
Avec ses 137 bénévoles, il est sur tous
les fronts et vient en aide à des milliers
de personnes de la région de Gaspé.
Une recherche qu’il a effectuée il y a
quelques années montre la vigueur de
l’action bénévole dans ce territoire ainsi
que la diversité et la richesse des

initiatives ou projets auxquels elle
contribue. Plus que le nombre de
bénévoles, c’est l’esprit qui les anime
qu’il faut souligner. Le Centre d’action
bénévole a adopté une philosophie
partant du principe que la liberté est
une valeur fondamentale et la base
même du bénévolat : liberté du choix
d’action, de la clientèle à aider, de la
transmission des connaissances, jusqu’à
la liberté de la durée de l’engagement.
Cette approche est motivante et
favorise grandement la rétention 
des bénévoles.

Le Regroupement des femmes de la
Côte-de-Gaspé a toujours compté sur
l’action bénévole pour l’accomplissement
de sa mission. C’est toutefois pour
manifester son appartenance à la
Marche mondiale des femmes de 
l’an 2000 et à celle de 2005 que le
soutien à l’action bénévole s’y est
cristallisé. Deux  projets de théâtre, 
au cœur de cette action, ont l’un et
l’autre mobilisé plus de 100 femmes,

duré trois ans chacun et nécessité près
de 60 000 heures de bénévolat. Le
travail des différents comités et les
liens qui se sont ainsi créés ont
entretenu la motivation des bénévoles.
Si aucune femme ne s’est désistée en
cours de route, c’est parce que le
Regroupement a fait confiance à ses
bénévoles et a su les faire participer à
toutes les étapes de ses initiatives, de 
la prise de décision à la réalisation des
activités. Enfin, ces projets ont fourni à
chacune l’occasion de faire un exercice
citoyen significatif.
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pé Le Sablier est un organisme voué à la
réduction de l’incidence des problèmes
causés par la toxicomanie et les autres
dépendances chez les jeunes et les
adultes. Il prône l’entraide et l’action
communautaire dans la recherche de
solutions. Au cours des 10 dernières
années, le Sablier a formé plus de 
250 personnes et touché plus de 
40 000 jeunes dans 42 écoles de la
région des Laurentides. L’apport des

bénévoles à cet organisme est essentiel.
La formation et la supervision des
aidantes et aidants naturels se traduisent
par des activités d’apprentissage
gratuites, représentant environ 
100 heures par personne annuellement.
À cela s’ajoutent des gestes de
reconnaissance, tels que des soupers,
des activités familiales, des soirées
d’honneur et la remise de parchemins
soulignant la précieuse contribution
des bénévoles. Ces actions favorisent
l’engagement citoyen responsable au
cœur de communautés et d’écoles 
dans les Laurentides. Au Sablier, les
aidantes et aidants naturels sont
reconnus pour leur compétence en
matière de prévention.
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L’Association des familles soutien des
aînés de Saint-Hubert a pour mission
d’épauler les aidantes et aidants naturels
qui prennent soin d’une personne âgée.
Pour cet organisme, la qualité et la
fidélité des bénévoles sont plus
importantes que le nombre d’heures
qu’ils consacrent à cette cause.
L’Association leur offre l’occasion de
réaliser des activités correspondant à
leurs intérêts. Ceux-ci exercent donc

différentes fonctions, telles que le
soutien direct aux aidantes et aidants
naturels, la participation au conseil
d’administration, la réalisation de
tâches administratives, l’organisation
d’activités, etc. Les communications
entre les bénévoles et leur responsable,
de même que les commentaires des
bénéficiaires, permettent de maintenir
la qualité des services. L’Association
démontre sa satisfaction à l’endroit des
bénévoles par divers gestes, dont la
Fête des bénévoles et la remise de
parchemins de reconnaissance et de
cadeaux soulignant leur contribution
essentielle à l’atteinte de ses objectifs.
Depuis 1990, les services de cet
organisme ont rejoint 13 541 personnes.

Chaque matin, le Club des petits
déjeuners du Québec peut compter sur
plus de 2 500 bénévoles pour accueillir
15 000 enfants dans 201 écoles du
Québec. C’est donc dire que cet
organisme, en plus d’offrir des petits
déjeuners nourrissants à des jeunes et
de contribuer activement à la lutte
contre la pauvreté et l’exclusion sociale,
permet à des adultes, et parfois même
à des enfants, de découvrir la richesse

du don de soi pour aider une
communauté. Pour souligner sa
reconnaissance envers les bénévoles,
l’organisme tient tout au long de
l’année des cafés-rencontres, des fêtes,
par exemple, à Noël et des spectacles
d’artistes qui lui sont associés. Une fois
par année, il leur rend particulièrement
hommage à l’occasion du Gala des
Orchidées, qui a lieu à la Place-des-
Arts. Au Club des petits déjeuners du
Québec, rien n’est laissé au hasard afin
de bien souligner l’apport exceptionnel
des bénévoles et c’est là une richesse
collective qui rayonne partout au
Québec.
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Depuis plus de 25 ans, le Centre
d’action bénévole de l’Érable inc. offre
un large éventail de services dans la
municipalité régionale de comté de
L’Érable. Par ses nombreuses
réalisations, il fait la promotion du
bénévolat dans les différents domaines
de la vie humaine et suscite une
réponse adaptée aux besoins de la
population. Les bénévoles sont une
source de vie pour ce centre. Ainsi, la

priorité est accordée au soutien qui
leur est offert. Ce soutien vise
notamment le développement des
capacités et des compétences, dans un
souci d’épanouissement personnel. Le
Centre a mis en place un code
d’éthique, une politique de filtrage des
bénévoles, une formation adaptée aux
besoins, ainsi que des activités de
ressourcement. De plus, il accorde toute
l’importance nécessaire aux bénévoles
dans l’accomplissement de sa mission.
Au Centre d’action bénévole de
l’Érable, on sait innover pour susciter 
la participation des bénévoles.CCen
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e comité qui a participé à la sélection des lauréates et des lauréats 
du prix est composé des personnes suivantes :

Mme Angela Bujold
Trésorière de la Fédération des centres d’action bénévole du Québec

M. Réal Boyer
Directeur général du Réseau de l’action bénévole du Québec

M. Daniel Jean
Directeur du Secrétariat à l’action communautaire 
autonome et aux initiatives sociales

M. Bruno Masson
Fils de feu Claude Masson et représentant 
de la famille Claude Masson

M. Philippe Masson
Fils de feu Claude Masson et représentant 
de la famille Claude Masson

Mme Nathalie Mathurin
Office des personnes handicapées du Québec 
et représentante du Comité interministériel 
de l’action communautaire

M. Pierre Riley
Directeur général de la Fédération des centres
d’action bénévole du Québec

Mme Marie-Alberte Soudan
Administratrice du Réseau de l’action bénévole 
du Québec

Comité de sélection du prix Hommage bénévolat-Québec 2007

L

Les membres du comité de sélection sont : 
M. Daniel Jean, Mme Angela Bujold, M. Réal Boyer, Mme Nathalie Mathurin, 
et M. Philippe Masson.

En médaillon : M. Pierre Riley, Mme Marie-Alberte Soudan 
et M. Bruno Masson 
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e Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales est responsable des dossiers transversaux qui, au
gouvernement du Québec, touchent l’action communautaire et l’action bénévole. Il fournit un soutien financier à des organismes du
milieu par l’entremise du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome. 

De plus, le Secrétariat a le mandat d’actualiser les Orientations gouvernementales en matière d’action bénévole énoncées en 2003. À ce titre,
il est responsable de l’organisation du prix Hommage bénévolat-Québec. 

Le Secrétariat remercie les collaboratrices et les collaborateurs qui ont travaillé avec enthousiasme à la préparation de la 10e édition de cette
activité d’hommage et de reconnaissance. 

Un remerciement spécial à Services Québec pour sa participation à la promotion du prix Hommage bénévolat-Québec ainsi qu’aux
Publications du Québec pour avoir offert des cadeaux aux lauréates et aux lauréats et pour avoir mis des signets du prix à la disposition de
la clientèle de ses librairies.

Le Secrétariat remercie également Hydro-Québec pour sa contribution financière.

Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale
1122, Grande Allée Ouest, 1er étage
Québec (Québec)  G1S 1E5

Téléphone :
région de Québec : 418 646-9270
ailleurs au Québec (sans frais) : 1 800 577-2844

Télécopieur : 418 644-5795
Courrier électronique : saca@saca.gouv.qc.ca
Internet : www.mess.gouv.qc.ca

L

Regard sur le Secrétariat à l’action communautaire autonome
et aux initiatives sociales
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es sentiers de la vie sont remplis de courbes, d’embûches, de beaux paysages
et, aussi, de belles surprises. Lorsqu’on m’a fait l’honneur de me proposer
l’animation de la dixième cérémonie de remise du prix Hommage bénévolat-

Québec, je me suis replongée dans mes souvenirs d’enfance. J’y ai revu mon père
impliqué dans mille et un projets, que ce soit pour les enfants ou pour les gens du
quartier. Mes premiers pas chez les jeannettes, c’est avec lui que je les ai faits.
L’entraide, l’engagement communautaire, la détermination et l’engagement social
sont des valeurs que j’ai toujours admirées chez mon père. Et que je m’efforce de
cultiver jour après jour.

Malgré le tourbillon de la vie, il est important pour
moi d’offrir du temps et de la joie de vivre à des
personnes dans le besoin. Pour certaines, le sentier est
plus sombre. Si, pendant l’espace d’un court instant ou
toute la vie durant, on peut tendre la main pour
rendre un chemin plus ensoleillé, je crois sincèrement
qu’on a fait un peu de notre devoir sur terre.

En cette période agitée de l’histoire, nous sommes
parfois tentés de douter de l’humanité, mais le fait de
me retrouver parmi vous est un immense privilège qui
me fait espérer le meilleur pour notre société et pour nos enfants! C’est avec
beaucoup de plaisir, d’émotion et d’humilité que je me joins à vous pour animer
cette dixième cérémonie de remise du prix Hommage bénévolat-Québec. Merci!

Animatrice de la cérémonie de remise du prix Hommage bénévolat-Québec 2007 

L

Linda Malo
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ara est la déesse étoile qui transfère son énergie et sa
flamme de vie.

Tara suscite ce désir d’agir et honore ces « gens de faire,
gens de fer », ces témoins de la vie qui donnent à la vie. 

La sculpture Tara est faite en terre cuite, matière
reconnue pour la créativité qu’elle permet. 

Parce que chaque sculpture est faite à la
main, l’unicité de l’œuvre s’identifie à 
celles et à ceux qui sont honorés.

Cette année, une épinglette à l’effigie 
de Tara, a été spécialement conçue à
l’occasion de la 10e édition du prix
Hommage bénévolat-Québec.

Créateurs de la sculpture
MM. Serge Roy et Gregory Schlybeurt

T
ncien journaliste et éditeur adjoint au quotidien 
La Presse, Claude Masson était reconnu pour son
soutien à l’action bénévole jusqu’à son décès, en 1999.

Son engagement dans le milieu communautaire, notamment
auprès des jeunes, a été une source d’inspiration pour
plusieurs. Cet humaniste engagé vivait profondément ses
valeurs de compassion, de générosité, de respect et d’amour.
Désireux de perpétuer l’engagement social de Claude Masson,
le gouvernement du Québec décerne chaque année à de
jeunes bénévoles un prix qui porte son nom. En ce dixième
anniversaire du prix Hommage bénévolat-Québec, la mémoire
de cet homme remarquable sera honorée de façon toute
particulière. En effet, un seizième lauréat sera récompensé
pour son travail bénévole dans le secteur des communications.

Depuis la création de la catégorie « Jeune Bénévole – Prix
Claude-Masson », ses fils, Bruno et Philippe, représentent la
famille Masson au comité de sélection. 

Famille de feu Claude Masson
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ise sur pied en 1972, la Fédération des centres d’action
bénévole du Québec est un regroupement sans but
lucratif comptant 115 centres, présents presque partout

au Québec. La mission de la Fédération comprend quatre
volets : le regroupement des centres, leur représentation, le
soutien à ses membres et la promotion de l’action bénévole
sur le territoire québécois. À ce titre, elle parraine la Semaine
de l’action bénévole depuis 1974. À l’occasion de l’Année
internationale des bénévoles, en 2001, le gouvernement lui
confiait le mandat de coordonner le déroulement des
activités au Québec, avec la collaboration des représentants
de 25 secteurs du milieu communautaire.

Gestionnaire de nombreux programmes et de formations
visant à soutenir le travail des organismes et des bénévoles, 
la Fédération accorde une large part aux activités de
sensibilisation et de promotion de l’action bénévole,
notamment auprès des jeunes. Sur le plan de la
représentation, elle siège, entre autres, au Comité aviseur 
de l’action communautaire autonome et fait partie
d’organisations pancanadiennes, au nom du secteur 
bénévole québécois.

Le soutien que la Fédération a apporté au gouvernement du
Québec pour faire reconnaître de façon officielle le travail des
bénévoles et les démarches qu’elle a effectuées en ce sens
ont mené à la création, en 1997, du prix Hommage
bénévolat-Québec.

Fédération des centres d’action bénévole du Québec
1557, avenue Papineau
Montréal (Québec)  H2K 4H7
Téléphone : 1 800 715-7515
Courrier électronique : info@fcabq.org
Internet : www.fcabq.org

Fédération des centres d’action
bénévole du Québec

M éritable lieu de concertation, le Réseau de l’action
bénévole du Québec a été créé en 2003 à la suite des
recommandations du Comité de l’Année internationale

des bénévoles 2001 au Québec. Il regroupe seize organismes
actifs dans les secteurs de l’environnement, du sport, du loisir,
de la sécurité publique, de la coopération internationale, de la
santé et des services sociaux, de la réinsertion sociale, de
l’éducation populaire et de la culture, ou offrant des services
aux aînés, à la communauté anglophone et aux jeunes. 

La mission du Réseau est de regrouper de façon
multisectorielle les acteurs de l’action bénévole au Québec. 
La promotion du bénévolat, le regroupement des forces vives
et la mise en commun des outils et des expertises sont les
fondements de l’organisme. Véhicule par excellence de la
structuration du milieu bénévole au Québec, le Réseau
soutient la mise en place de lieux de concertation régionaux 
et joue un rôle de leader dans le domaine de la recherche et
du développement touchant l’action bénévole. Au cours des
quatre dernières années, le Réseau a contribué à la réalisation
de 84 projets visant la formation, le recrutement et la
reconnaissance des bénévoles au Québec.

Réseau de l’action bénévole du Québec
6955, rue Christophe-Colomb, bureau 103
Montréal (Québec)  H2S 2H4
Téléphone : 514 272-4004
Télécopieur : 514 272-7005
Courrier électronique : coordonnateur@rabq.ca
Internet : www.rabq.ca

Réseau de l’action bénévole 
du Québec

V
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ydro-Québec est une société d’État qui produit, transporte et distribue de l’électricité. Elle
exploite essentiellement des énergies renouvelables, plus particulièrement l’hydroélectricité.
Elle fait aussi de la recherche dans les domaines reliés à l’énergie et s’intéresse activement 
à l’efficacité énergétique.

Apporter un soutien à des organismes qui concourent au mieux-être de la collectivité, voilà une
valeur profondément ancrée dans l’histoire d’Hydro-Québec. Son engagement auprès de nombreux
organismes communautaires dans les secteurs de l’aide humanitaire, de l’éducation, de la santé et
de l’environnement, entre autres, témoigne de sa volonté d’être une entreprise dynamique et
socialement responsable.

En soutenant la tenue du prix Hommage bénévolat-Québec, Hydro-Québec est résolument tournée
vers l’avenir et vers le développement durable : un développement qui répond aux besoins du présent,
sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs, et qui permet de mieux
concilier le progrès économique avec la justice sociale et la protection de l'environnement. 

Hydro-Québec est fière de s’associer à la 10e édition du prix Hommage bénévolat-Québec.

Hydro-Québec

H
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adoption du logo officiel de l’action bénévole au Québec découle d’une demande du milieu
communautaire et bénévole. Ce logo a été dévoilé à l’Assemblée nationale le 9 décembre
2004, à la suite d’un concours lancé par le gouvernement du Québec, auquel 745 personnes
ont participé.

« Le logo symbolise une personne qui en aide une autre à se relever. Toutes
deux sont heureuses. Il représente également la relation entre les bénévoles et
les gens, par le lien des mains et des pieds. On peut aussi y voir la fleur de lys »,
explique M. Guillaume Morin, créateur du logo gagnant.

Le logo officiel de l’action bénévole au Québec est un outil de promotion et 
de reconnaissance qui peut être utilisé dans toutes les régions québécoises. 
Le Réseau de l’action bénévole du Québec voit à sa distribution dans le milieu
communautaire et bénévole, alors que le Secrétariat à l’action communautaire
autonome et aux initiatives sociales assume cette responsabilité auprès des
ministères et des organismes gouvernementaux.

Logo officiel de l’action bénévole 
au Québec

L ’
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Avec la participation de :
• Les Publications du Québec
• Services Québec 
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